
Opérateur/Opératrice 
Logistique

  Une formation par apprentissage  pour se préparer à devenir des professionnels
 qualifiés dans le domaine de la logistique, secteur pourvoyeur d'emplois.
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Formation pratique et théorique
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CAP OOL

Quoi ?

Quel

parcours ?

 - Vie active

 Poursuites d’études :

 - Bac pro Logistique
 -CAP Conduite Routière de

Marchandises

2ème année
de CAP OOL

Vie active

 Etre dynamique.
 Etre organisé

Goût pour le travail
 en équipe.

Et après ce CAP ?

Quel profil ?

-Un entrepôt logistique 
complet et fonctionnel

-Des équipements performants

-Un suivi individualisé 
de l'apprenti

Les



Logistique : place centrale dans l’organisation d’une entreprise. 
OBJECTIF : assurer la gestion des flux (entrée et sortie des marchandises).

 
+de 25 ans 

Passage des CACES 1A, 3 ET 5
(Certificat d'Aptitude à la Conduite 

d'Engins en Sécurité)

Vie active
2nde Générale 

et technologique

CAP OOL

Une formation qui s'appuie sur "le terrain"

Contenu de la formation?

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
Vous apprendrez à :

-Préparer des commandes
-Réceptionner et expédier
-Conditionner, emballer

-Gérer les stocks
-Conduire les chariots de manutention

 

ENSEIGNEMENT GENERAL

-Français, Histoire-géo, 
Enseignement moral et civique

- Mathématiques -Sciences physiques
- LV1 Anglais, 

- Arts appliqués
- EPS

 ACCOMPAGNEMENT iINDIVIDUALISÉ
ET ACCOMPAGNEMENT AU CHOIX D’ORIENTATION

UN PROJET  IMPORTANT , EN LIEN AVEC
 LA FORMATION  : lE  CHEF D'OEUVRE

VISITES DE STRUCTURES, 
PARTENARIATS LOCAUX 

 

PASSAGE DU SST : CERTIFICAT DE SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL  

12, place Jeanne d'Arc
85110 CHANTONNAY
Tél : 02 51 46 84 09

secretariat@stemariechantonnay.com

INTERNAT

www.stemariechantonnay.com

Opérateur/Opératrice Logistique 

12 semaines/ an à l'UFA 
(Unité de Formation Apprentis), 

le reste du temps en entreprise 
(5 semaines de congés/ an)

1 semaine
 à l'UFA

2  semaines
en entreprise

16-17 ans 
 Le CAP OOL est une formation

professionnalisante par alternance 
UFA/ ENTREPRISE

18-20 ans 21-25 ans 

1ère 
année 

2ème 
année 

27 %

39 %

43 %

51%

53 %

61%

100 %

100 %

La rémunération est calculée sur la base du SMIC
Exemple d'entreprises :

UAB, Transport Chabas
Schenker, Kuehne Nagel..


